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שנה א' - תשפ"ג

תיאוריות ותהליכים בדיאלוג מוזיקלי.
קורס עיוני, שנתי.

השתתפות בקבוצת דיאלוג מוזיקלי - "חווית המשתתף כחלק מהלמידה. סמסטר א'.
מטרת ההתנסות: למידה על התהליכים תוך התנסות בחוויה כמשתתף.
המשתתפים יקחו חלק בקבוצה בכיתה דרך עבודה עם אלתור, עיבוד מוזיקלי והתנסות במיני פרזנטציה מוזיקלית ופרזנטציה מלאה; אינדיבידואלית ובזוג.


מיומנויות הנחיה- תאוריה והתנסות בהנחית עמיתים. סמסטר ב':
הקורס מורכב מלימוד תאורתי ומתרגול של מיומנויות הנחיה, שני מרכיבים המשלימים זה את זה.  הקורס יעסוק בדילמות בהנחיה, אתגרים, שימוש בכלים מילוליים ולא מילוליים בהנחיה, טכניקות התערבות ורגישות רב תרבותית. 
כל מטפל/ת יתנסה בהנחיית מפגש דיאלוג מוזיקלי של קבוצת העמיתים- משחק תפקידים של הנחיית קבוצות עם קונפליקט. לאחר ההנחיה יתקיים דיון, עיבוד וניתוח ההנחיה. ללומדים תתאפשר חקירת החוויה הן כמנחים והן כמשתתפים. 

יזמות חברתית- בניית וניהול של קבוצת דיאלוג מוזיקלי:
ביחידת תוכן זו, המשתתפים ילמדו מונחי יסוד בבניה וניהול של קבוצות דיאלוג מוזיקלי. שלבי היזמות, זיהוי צורך, זיהוי הזדמנויות, פיתוח חשיבה עסקית חברתית, בניית אסטרטגית השפעה חברתית ושינוי, תכנית פעולה להוצאה לפועל של המיזם, שותפים ושיווק.

הדרכה קבוצתית
· הדרכה לקראת פתיחת הסדנאות - חששות, פנטזיות, התמקדות בקבוצות קונפליקט ספציפיות. העמקת ההבנה לגבי הקונפליקט.
· הדרכה במהלך הנחיית הסדנאות - העמקה והבנה של התהליכים המתרחשים במסגרת הנחיית קבוצות הקונפליקט, יישום עקרונות הדיאלוג מוזיקלי...
· הדרכה לקראת פתיחת קבוצות דיאלוג מוזיקלי באורך מלא

עבודה מעשית- סמסטר ב', שנה א':
 כל אחד מהמשתתפות.ים יוזמ.ת ומנחה סדנה חד פעמית עד 3 מפגשים של דיאלוג מוזיקלי, בליווי הדרכה של מורי התכנית.


